Insko, 14.10.2024 r.
Ut &Sp%](! Ra%%/"?“kvﬂksm Insko

powiat stargardzki OGLOSZENIE
woj. 78(‘,)'\0dﬂi0p0lr10(.Hklel ) b
1l. Boh. Warszawy 38, 73-140 lnsko Burmlstrza Inska
tel. 91 6623 026, 6623 028

fax: 91 5623 063
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy i Miasta w Insku, ul. Bohaterow Warszawy 38,
73-140 Insko.
2. Okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore odbywa si¢ nabor:
1) nazwa stanowiska: inspektor ds. zamowien publicznych i urbanistyki;
2)  wymiar czasu pracy: niepelny etat tj. 2/5 etatu

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nast¢gpujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

1) Posiada¢ obywatelstwo polskie.

2) Posiadac¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé w pelni z praw publicznych.

3) Posiada¢ wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.

4) Nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) Cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig.

6) Posiadaé stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku inspektora.

7) Nie by¢ karanym za przestepstwa popetnione umyslnie oraz nie moze toczy¢ si¢ przeciwko
niej postepowanie karne.

8) Posiadac co najmniej 3 — letnie doswiadczenie zawodowe.

9) Posiadaé¢ uprawnienia do projektowania urbanistycznego, o ktorych mowa w art. 5 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

10)Biegta znajomo$¢ przepisow regulujagcych  zasady  funkcjonowania jednostek
samorzadu terytorialnego oraz  znajomo$¢ przepisow  kodeksu  postepowania
administracyjnego.

11)Posiada¢ prawo jazdy kat. B.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane 2z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabor:

1) Preferowane wyksztalcenie wyzsze na kierunku administracja i/lub architektura krajobrazu.

2) Co najmniej 5 letnie do§wiadczenie pracy w administracji publiczne;.

3) Co najmniej 5 letnie doswiadczenie w sporzadzaniu projektow decyzji o warunkach
zabudowy i ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

4) Umiejetnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office.

5) Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, samodzielnos$¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu pracy
i przekazywaniu informacji, umiejetno$¢ pacy w zespole, odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na
stres.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

W zakresie zamowien publicznych:

1) Udziat w wykonywaniu zadan i czynno$ci w zakresie formalno-prawnego przygotowywania i
przeprowadzania postepowan o udzielanie zamdwien publicznych zgodnie z zasadami
i trybami okreslonymi w ustawie - Prawo zaméwien publicznych w tym:
a) opracowywanie projektow Specyfikacji Warunkow Zamodwienia,
b) wsparcie w przygotowaniu opisu zamowienia przez pracownika merytorycznego,
b) uzasadnienie trybu postepowania, przygotowanie dokumentacji postgpowania i przygotowanie
ewentualnych zmian lub wyjasnien jej tresci;
¢) zamieszczanie, przekazywanie i zmiana specyfikacji oraz ogloszen;
f) wzywanie wykonawcoéw do uzupelniania o$wiadczen, dokumentéw i pelnomocnictw
w przypadkach przewidzianych w ustawie - Prawo zamowien publicznych;
g) wnioskowanie o zwrot lub zatrzymanie wadium;
h) wzywanie wykonawcow do zlozenia wyjasnien dotyczacych tresci zlozonych ofert
w przypadkach przewidzianych w ustawie - Prawo zamdwien publicznych;
i) informowanie o wynikach postgpowania;
j) dokumentowanie w postepowaniu czynnosci polegajacych na sporzadzaniu protokoltu
postgpowania wraz z zatgcznikami;
10) Przygotowywanie dokumentow niezbgdnych do prac Komisji Przetargowej.
11) Prowadzenie rejestréw zamdwien publicznych udzielanych przez Gming.
12) Wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Urzgdu odpowiedzialnymi merytorycznie przy
prowadzeniu spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych.
15) Nadzor nad udzielaniem zaméwien publicznych przez jednostki organizacyjne Gminy.
16) Przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych zamoéwienia publicznego.
17) Koordynowanie trybow wyboru ponizej 130 000 zt.

W zakresie urbanistyki:

1) Opracowywanie projektéw uchwat w sprawie miejscowych plandéw zagospodarowania
przestrzennego.

2) Inicjowanie zmian oraz interpretacji miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy.

3) Koordynowanie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym w zakresie procedury planu
zagospodarowania przestrzennego.

4) Sporzadzanie projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego.

5) Koordynacja spraw zwigzanych z uchwaleniem i realizacjg planu ogélnego.

6. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) informujg, iz stanowisko pracy umiejscowione
jest na parterze budynku i wyposazone jest w biurko, krzesto obrotowe i sprzet komputerowy
podigczony do sieci informatycznej Urzedu.

7. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) informuj¢, ze w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze tut. Urzad osiggnagl wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych okreslonego w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych, tj. co najmniej 6%.




8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV z zalaczeniem nastepujacej klauzuli:

Na podstawie art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679/UE z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) o$wiadczam zZe
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w tym danych szczegdlnie chronionych,
w celu realizacji zadan zwigzanych z procesem rekrutacji w Urzedzie Gminy i Miasta Insko.

2) dokument tozsamos$ci — do wgladu podczas kolejnego etapu rekrutacii,

3) kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru dostgpnego na stronie internetowej Urzedu Gminy
i Miasta oraz w dziale kadr tutejszego urzedu,

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

5) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie, uprawnienia i do§wiadczenie (dyplom
lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow, uzyskanych uprawnieniach, referencje
poswiadczajace doswiadczenie);

6) kserokopie swiadectw pracy;

7) kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

9) o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

11) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwilby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze jednego etatu

Wszystkie kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta Ifisko lub pocztg na adres:

Urzad Gminy i Miasta Insko
ul. Bohateréw Warszawy 38
73-140 Insko

Z uwagi na konieczno$¢ prawidtowej ochrony danych osobowych kandydatow, ich prawa do
prywatnosci oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczenstwem informacji dokumenty kandydatéw powinny
by¢ zapakowane w dwie koperty.

Na ,kopercie wewnetrznej”, wewnatrz ktdérej powinny znajdowaé si¢ dokumenty aplikacyjne
kandydat podaje swoje imig, nazwisko oraz swoj adresem zwrotny.



»Koperta zewne¢trzna” powinna by¢ zaadresowana na Urzad Gminy i Miasta w Insku oraz powinna
zawiera¢ dopisek:

., INabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta w Irisku”
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25 pazdziernika 2024 r., do godz.12.00.

10. Informacje dodatkowe:

1) Dokumenty ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.

2) Postepowanie konkursowe obejmuje analiz¢ wszystkich zlozonych dokumentéw oraz rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami.

3) Osoby, ktore spetniaja wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg si¢ do
dalszego postgpowania, zostang poinformowane indywidualnie i zaproszone na rozmoweg
kwalifikacyjna.

4) Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy I Miasta w Insku.

Postepowanie jest prowadzone z poszanowaniem podstawowych zasad ochrony danych osobowych,
prywatno$ci oraz wlasciwego zarzadzania bezpieczenstwem informacji, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.
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