S.2110.5.2026.JL								Ińsko, 07.07.2026 r.

OGŁOSZENIE 
Burmistrza Ińska
o naborze na wolne stanowisko pracy
1.   Nazwa i adres jednostki: Urząd Gminy i Miasta w Ińsku, ul. Bohaterów Warszawy 38, 73-140 Ińsko.
2. Określenie stanowiska, na które odbywa się nabór:
1) nazwa stanowiska:  	operator urządzeń
Referat Gospodarki Wodno-Ściekowej (oczyszczalnia ścieków/ stacje uzdatniania wody)
2) typ stanowiska:	stanowisko pomocnicze i obsługi
3) wymiar czasu pracy: 	pełny etat
4) liczba etatów:	2
5) umowa o pracę: 	na czas próby, na czas określony 3 miesięcy

3. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania do zatrudnienia na danym stanowisku:
Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie,
2) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku,
3) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać w pełni z praw publicznych,
4) nie być karanym za przestępstwa popełnione umyślnie oraz nie może toczyć się przeciwko niej postępowanie karne,
5) prawo jazdy kat. B

Wymagania dodatkowe:
1) uprawnienia hydrauliczne i/lub elektryczne,
2) umiejętność pracy w zespole.

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, na które przeprowadzany jest nabór:
1) Obsługa urządzeń i instalacji:
a) uruchamianie, zatrzymywanie i kontrola pracy urządzeń,
b) regulacja parametrów pracy zgodnie z wytycznymi technologa,
c) bieżące sprawdzanie poprawności działania instalacji,
d) odczytywanie wodomierzy.
2) Kontrola procesu technologicznego:
a) monitorowanie podstawowych parametrów,
b) odczyt wskazań aparatury kontrolno-pomiarowej,
c) reagowanie na odchylenia od norm.
3) Obchody i przeglądy eksploatacyjne:
a) wykonywanie regularnych obchodów obiektów,
b) kontrola stanu technicznego urządzeń,
c) wykrywanie wycieków, hałasów, drgań i innych nieprawidłowości.
4) Utrzymanie porządku, konserwacja i usuwanie awarii:
a) czyszczenie urządzeń i obiektów,
b) wykonywanie prostych czynności konserwacyjnych,
c) przygotowanie urządzeń do przeglądów i remontów,
d) usuwanie awarii. 

5) Prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej:
a) zapisywanie parametrów pracy i zdarzeń w dziennikach eksploatacyjnych,
b) raportowanie zmian i nieprawidłowości przełożonym,
c) wprowadzanie danych do systemów.
6) Współpraca z innymi służbami:
a) współpraca z technologiem,
b) wykonywanie poleceń przełożonych związanych z procesem technologicznym.
7) Przestrzeganie zasad BHP:
a) stosowanie środków ochrony indywidualnej,
b) zachowanie ostrożności przy pracy z urządzeniami i chemikaliami,
c) reagowanie w sytuacjach awaryjnych.


5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny oraz CV z załączeniem następującej klauzuli:
Na podstawie art.  6  ust  1 lit.  a  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/UE z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) oświadczam że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w tym danych szczególnie chronionych, w celu realizacji zadań związanych z procesem rekrutacji w Urzędzie Gminy i Miasta Ińsko.

2) kwestionariusz osobowy – według wzoru dostępnego na stronie internetowej Urzędu Gminy 
i Miasta oraz w dziale kadr tutejszego urzędu,
3) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
4) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
5) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
6)  oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
7) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie (świadectwo ukończenia szkoły średniej, dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów);
8) kserokopie świadectw pracy;
9) kserokopia posiadanych zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach itp.;
10) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się nie pozostawać 
w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie obowiązków w wymiarze jednego etatu.



Wszystkie kserokopie dokumentów musza być poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata na wolne stanowisko pracy. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie  Urzędu Gminy i Miasta Ińsko lub pocztą na adres:

Urząd Gminy i Miasta Ińsko 
ul. Bohaterów Warszawy 38 
73-140 Ińsko
Sekretariat 



Z uwagi na konieczność prawidłowej ochrony danych osobowych kandydatów, ich prawa do prywatności oraz właściwego zarządzania bezpieczeństwem informacji dokumenty kandydatów powinny być zapakowane w dwie koperty. 
Na „kopercie wewnętrznej”, wewnątrz której powinny znajdować się dokumenty aplikacyjne kandydat podaje swoje imię, nazwisko oraz swój adresem zwrotny. 
„Koperta zewnętrzna” powinna być zaadresowana na Urząd Gminy i Miasta w Ińsku oraz powinna zawierać dopisek:
 „Nabór na wolne  stanowisko pracy w Urzędzie Gminy i Miasta w Ińsku”
Dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie  do dnia 14 lipca 2026 r., do godz. 14.00.
	
Postępowanie jest prowadzone z poszanowaniem podstawowych zasad ochrony danych osobowych, prywatności oraz właściwego zarządzania bezpieczeństwem informacji, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

Ińsko, 06.07.2026 r.  



Burmistrz Ińska

Ewa Szkołut
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