Ińsko, 04.09.2026 r. 
S.2111.5.2026.JL
OGŁOSZENIE 
Burmistrza Ińska
o konkursie na stanowisko Dyrektora Ińskiego Centrum Kultury w Ińsku
1. Określenie stanowiska, na które odbywa się konkurs:
1) nazwa stanowiska:  Dyrektor Ińskiego Centrum Kultury w Ińsku;
2) wymiar czasu pracy:   pełny etat tj. 40 godzin tygodniowo;

2. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie (kobieta lub mężczyzna) musi spełniać następujące wymagania niezbędne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1) Posiadać obywatelstwo polskie.
2) Posiadać pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystać w pełni z praw publicznych.
3) Nie być skazanym prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4) Nie być ukaranym zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art.31 ust. l pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. póz. 104).
5) Posiadać wykształcenie średnie lub wyższe.
6) Cieszyć się nieposzlakowaną opinią.
7) Stan zdrowia pozwalający na podjęcie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazań.
8) Przedstawić autorskie program działania Ińskiego Centrum Kultury w Ińsku na okres 3 lat z uwzględnieniem funkcjonowania Kina Morena w oparciu o możliwości budżetowe ICK oraz możliwości pozyskania środków zewnętrznych.
9) Znajomość przepisów prawnych dotyczących funkcjonowania instytucji kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamówień publicznych.
 
3. Wymagania dodatkowe związane z zatrudnieniem na stanowisku, na które  przeprowadzany jest konkurs: 

1) Kreatywność, dyspozycyjność, odpowiedzialność, rzetelność, kultura osobista.
2) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć związanych z działalnością kulturalną, twórczością artystyczną i filmoznawstwem.
3) Predyspozycje menadżerskie i umiejętności kierowania zespołem.
4) Doświadczenie w pracy z grupami młodzieżowymi, artystycznym i sportowymi, seniorami oraz z innymi środowiskami twórczymi.
5) Doświadczenie we współpracy z organizacjami pozarządowymi, w tym w realizacji projektów z dziedziny kultury, filmu i sportu.
6) Znajomość zagadnień i doświadczenie w pozyskiwaniu pozabudżetowych środków finansowych, w tym środków z programów Unii Europejskiej na rozwój i wspomaganie działalności ośrodków kultury, bibliotek i kin.
7) Posiadanie prawo jazdy kat. B.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) Miejsce pracy: Ińskie Centrum Kultury w Ińsku, ul. Przybrzeżna l, 73-140 Ińsko,
2) Zatrudnienie na podstawie powołania na czas określony 4 lat.
3) Pełny wymiar czasu pracy.

5. Ramowy zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) Kierowanie bieżącą działalnością Ińskiego Centrum Kultury (dalej ICK).
2) Pełnienie obowiązków pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracowników zatrudnionych w ICK.
3) Wydawanie zarządzeń i regulaminów wewnętrznych.
4) Udzielanie upoważnień i pełnomocnictw do działania w imieniu Dyrektora ICK.
5) Prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i środkami finansowymi.
6) Opracowywanie planów finansowych oraz wniosków inwestycyjnych i przedstawianie ich Organizatorowi.
7) Poszukiwanie i pozyskiwanie innych źródeł finansowania działalności statutowej.
8) Przedstawianie organizatorowi i właściwym instytucjom planów i sprawozdań określonych odrębnymi przepisami.

6. Wynagrodzenie ustala się na podstawie Zarządzenia nr 30/2016  Burmistrza Ińska z dnia 23 maja 2016 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorów samorządowych instytucji kultury, wpisanych do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Gminę Ińsko.

7. Wymagane dokumenty:
1) Pisemne zgłoszenie do konkursu z listem motywacyjnym oraz CV z załączeniem następującej klauzuli:

Na podstawie art.  6  ust  1 lit.  a  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/UE z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) oświadczam że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w tym danych szczególnie chronionych, w celu realizacji zadań związanych z procesem konkursu.

2) kwestionariusz osobowy – według wzoru dostępnego na stronie internetowej Urzędu Gminy i Miasta oraz w dziale kadr tutejszego urzędu,
3) pisemny, autorski program działania ICK,
4) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
5) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie (świadectwo ukończenia szkoły średniej, dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów);
6) kserokopie świadectw pracy;
7) kserokopia zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach itp.;
8) oświadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,
9) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,
10)  oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu 
za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
11) oświadczenie o braku ukarania zakazem pełnienia funkcji związanych 
z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art.31 ust.] pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych.
12) oświadczenie kandydata, że w przypadku wyboru jego oferty zobowiązuje się 
nie pozostawać w innym stosunku pracy, który uniemożliwiłby mu wykonywanie       obowiązków w wymiarze jednego etatu
13)  kserokopia prawa jazdy,
14)  podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie poproszony o okazanie dowodu stwierdzającego tożsamość.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyżej nie będą przyjmowane i nie mają wpływu na procedurę rekrutacyjną.

Wszystkie kserokopie dokumentów musza być poświadczone za zgodność z oryginałem przez kandydata na wolne stanowisko urzędnicze.


8. VII. Informacje dodatkowe:
l)  Zastrzega się możliwość unieważnienia konkursu.
2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach przez Komisję powołaną przez Burmistrza Ińska:
I etap: sprawdzenie ofert pod względem formalnym bez udziału kandydatów;
II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybór kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie;
3) Przewidywany termin zakończenia postępowania konkursowego i podjęcia decyzji przez Burmistrza Ińska o powołaniu Dyrektora Ińskiego Centrum Kultury w Ińsku, nastąpi 
w ciągu 7 dni po upływie składania ofert.
4) Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Ińskiego Centrum Kultury w Ińsku można uzyskać w siedzibie Ińskiego Centrum Kultury w Ińsku po wcześniejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.
9. Miejsce i termin składania dokumentów.

Z uwagi na konieczność prawidłowej ochrony danych osobowych kandydatów, ich prawa do prywatności oraz właściwego zarządzania bezpieczeństwem informacji dokumenty kandydatów powinny być zapakowane w dwie koperty. 
Na „kopercie wewnętrznej”, wewnątrz której powinny znajdować się dokumenty aplikacyjne kandydat podaje swoje imię, nazwisko oraz swój adresem zwrotny. 
„Koperta zewnętrzna” powinna być zaadresowana na Urząd Gminy i Miasta w Ińsku oraz powinna zawierać dopisek:
 „Konkurs na stanowisko – Dyrektor Ińskiego Centrum Kultury w Ińsku” 


w terminie  do dnia 14 września 2026 r., do godz.14.00.


Ińsko, 04.09.2026 r. 

Burmistrz Ińska

Ewa Szkołut


[bookmark: _Toc505780037][bookmark: _Toc511237593]Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuję, że:

Administrator danych:
Administratorem  danych osobowych jest Gmina Ińsko – Urząd Gminy i Miasta  z siedzibą w Ińsku, ul. Bohaterów Warszawy 38, kod pocztowy 73-140, e-mail: urzad@insko.pl , tel. 91 562 30 25 

Przedstawiciel administratora danych:
Przedstawicielem administratora danych osobowych jest Burmistrz Ińska, ul. Bohaterów Warszawy 38, e-mail: urzad@insko.pl , tel. 91 562 30 25

Inspektor ochrony danych:
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Beata Lewandowska e-mail: iodo@iodopila.pl 

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:
Przetwarzanie danych osobowych odbywać się będzie:
· w celu zawarcia umowy wykonania usług podczas realizacji zamówień publicznych(podstawa z art. 6 ust 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/UE z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) – dalej RODO
· w celach archiwalnych (dowodowych) będących realizacją  obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
· w celu niezbędnym do ochrony żywotnych interesów osoby, której dane dotyczą lub innej osoby fizycznej (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. d RODO);
· w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. e RODO); 
·  gdy osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów np. przetwarzanie wizerunku w postaci fotografii wykonywanych podczas wydarzeń mających na celu promocję regionu lub podmiotu publicznego, przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
Urząd Gminy i Miasta w Ińsku przetwarza dane osobowe, co do których istnieje obowiązek prawny ich podania bądź podanie danych osobowych jest dobrowolne w zależności od celu i podstawy prawnej przetwarzania. 
[bookmark: _Toc505780038][bookmark: _Toc511237594]Okres przechowywania danych osobowych:
· Dane osobowe będą przetwarzane przez okres, niezbędny do realizacji celu przetwarzania i przechowywane zgodnie z  ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Prawo dostępu do danych osobowych:
Osobom, w zakresie danych osobowych ich dotyczących przysługuje prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:
Interesant ma prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego  - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:
Podanie danych osobowych jest warunkiem realizacji celów, a ich niepodanie będzie skutkowało brakiem możliwości wykonania zadań oraz obowiązków prawnych ciążących na administratorze.

Odbiorcy danych:
[bookmark: _Toc505780039][bookmark: _Toc511237595]Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa lub umowy powierzenia przetwarzania danych. 

Przekazanie danych do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej:
Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:
Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 
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