UCHWALA NR .covvrvrnrnnennnns
RADY MIEJSKIEJ W INSKU

z dnia 24 wrzesnia 2026 r.

w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek godzin dla nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze, okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym

obowigzkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé

niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach

Na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 6, ust. 7 pkt 2-3, w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 z pozn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczbg godzin zajeé stanowiaca roznice migdzy obowigzujagcym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli:

Obowiazkowy tygodniowy wymiar

Lp. | Funkcja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych
1. | Dyrektor Szkoty (Zespotu) liczace;j:
- do 10 oddziatow; 5
-0d 11 do 18 oddziatow; 3
2. | Wicedyrektor Szkoty (Zespotu) liczace;j:
- do 10 oddziatow; 7
| -od 11 do 18 oddzialow; 5

2. Ustalony w ustepie 1 tygodniowy wymiar obnizki godzin odnosi si¢ réwniez do nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli powotanych do petnienia funkcji kierowniczych.
Obnizony wymiar zaje¢ realizowany bedzie w takich przypadkach od pierwszego dnia miesigca po miesigcu,
w ktérym nauczyciel rozpocznie pelnienie funkcji.

§ 2. 1. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin wedlug
wzoru: W=(x1+x2):[(x1:y1)+(x2:y2)], gdzie:

1) W — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela;

2) x1,x2.... — oznacza liczbe godzin zaje¢ przydzielonych na danym stanowisku w arkuszu organizacyjnym
szkoly, przedszkola;

3)yl,y2.... — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekufczych,
wychowawczych okreslonych dla danych stanowisk.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ w petnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sie,
a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za pelng. )
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§ 3. Ustala

si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Insko, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. a-c
ustawy Karta nauczyciela, w wymiarze:

Obowiazkowy tygodniowy
Lp. Stanowisko wymiar
zajeé dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych
1. Pedagog 22
2. Psycholog, logopeda 22
3. Pedagog specjalny 22
4. Doradca zawodowy 20
Nauczyciel przedszkola prowadzacy zajgcia z
5 dzieémi 6 — letnimi 22
Nauczyciel przedszkola prowadzacy zajgcia z
6. dzie¢mi z innych grup wiekowych 25
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia korekcyjno — 20
kompensacyjne oraz inne o charakterze
terapeutycznym |

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Inska.

§ 5. Traci moc uchwata XXXIV/279/2022 Rady Miejskiej w Insku z dnia 29 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
okre$lenia zasad udzielania irozmiaru obnizek godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ prowadzacy
szkole okresla zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, oraz moze okresli¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajeé nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, a takze ustali¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy oraz nauczycieli szkot iplacowek,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Konieczno$¢ podjecia uchwaly wynika z potrzeby kompleksowego uregulowania zasad dotyczacych
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming.

Ustalenie zasad obnizania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze, ma na celu uwzglednienie zakresu obowigzkow zwigzanych z petnieniem
funkcji dyrektora, wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych. Wykonywanie zadan zwigzanych
z kierowaniem szkola, organizacja jej pracy, sprawami kadrowymi, administracyjnymi, finansowymi
i dydaktyczno-wychowawczymi wymaga odpowiedniego czasu, dlatego zasadne jest okreslenie wymiaru obnizki
pensum w sposob odpowiadajacy zakresowi wykonywanych obowiazkdéw oraz wielkosci i specyfice szkotly.

Projekt uchwaty okresla réwniez spos6b ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, ktorzy w ramach jednego stosunku pracy realizuja obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Przyjecie jednolitych zasad wtym zakresie zapewni
przejrzystosé i prawidtowos$¢ ustalania obowigzkowego wymiaru zajeé, a takze pozwoli na wlasciwe planowanie
organizacji pracy szkoty.

W uchwale okreslono ponadto tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dla nauczycieli prowadzacych
zajecia, dla ktorych przepisy prawa nie okreslaja wprost wymiaru pensum albo ktérych charakter pracy uzasadnia
ustalenie wymiaru przez organ prowadzacy. Regulacja ta pozwoli dostosowaé obowigzkowy wymiar zaje¢ do
specyfiki poszczegdlnych stanowisk oraz rzeczywistego zakresu zadan realizowanych przez nauczycieli.

Przyjecie uchwaly ma na celu zapewnienie jednolitych, przejrzystych izgodnych z obowiazujacymi
przepisami zasad ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gming. Rozwigzania zawarte w projekcie maja rowniez stuzy¢ prawidlowej organizacji
pracy szkol, racjonalnemu wykorzystaniu kadry pedagogicznej oraz zapewnieniu wiasciwych warunkow
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Projekt uchwaly zostat przygotowany z uwzglgdnieniem obowiazujacych przepisOw prawa oraz potrzeb
organizacyjnych szkét prowadzonych przez Gmine.

Podjecie uchwaty jest zatem uzasadnione iniezbedne dla prawidlowego wykonywania zadan organu
prowadzgcego w zakresie organizacji pracy szkét i ustalania obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢¢ nauczycieli.
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